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 مقدمه 

 به نام خدا 

منظر    نی وجود دارد؛ از ا  یالملل ن یب  انیدانشجو  ی جذب حداکثر  یکشورها برا  ن یب  یدی است و رقابت شد  یادیز   تیاهم  یجهان دارا  ی امروزه در مجامع دانشگاه   یعلم  یهاموضوع مهاجرت 

کند. از    یز یربرنامه  یالمللنی بب  انی جذب دانشجو  یخود باشد و برا یرزهام  یورا  ی به دنبال گسترش مناسبات علم  دیقائل است با  یت یخود مز  یدانشگاه و آموزش عال   یکه برا  یهر کشور 

  ی الملل ن یب انیجذب دانشجو  قی از آن از طر  یاست که بخش قابل توجه  یاسلام یجمهور  یراهبرد  یهااست یاز س گرید  یکی   یو گسترش زبان فارس یعلم   تیبه مرجع دنی رس گری د یسو

  ن ی ا  یاجتماع   تیمسئول  یریگی در چارچوب پ  ان،یمستقر در سازمان امور دانشجو   ران«ی در ا  یالمللن یب  انی»جشنواره جذب دانشجو  یبرگزار  یدائم   رخانهی منظور دب  نی محقق خواهد شد. به هم

جشنواره    نی نخست  یبه برگزار  میران، تصمیدر ا  لی مثبت تحص  یفضا   غ یو تبل  نییدر کشور و با هدف توجه به تب  یالملل ن یب  ان یجذب دانشجو   یسازو فرهنگ   یسازبر گفتمان   ی سازمان مبن

اسفند   16و  1۵ ی روزها د، یرس مدرس ت یو دانشگاه ترب ان یمحترم سازمان امور دانشجو یروسا ی که به امضا یانامهجشنواره طبق تفاهم ن یگرفت که ا ران یدر ا  ی الملل ن یب ان یجذب دانشجو

  ی ها ت یاندوزان«  انتخاب شد و حضور شخصدانش   یسرا  ران؛ ی با عنوان  »ا  یاستگذاریس  ی شورا  یاز سو  دادیرو  نیدوره ا  نیت برگزار شد. شعار نخس  مدرستیدانشگاه ترب  یزبانیماه به م

مشترک   یدستاوردها را به منظور ارائه و عرضه   رینظکم  یفرصت ،یالملل ن یب ان یو جذب دانشجو  رشیبرتر در حوزه پذ ی هابه همراه مشارکت مؤثر دانشگاه یو خارج  یداخل ی و فرهنگ یعلم 

  ان یجذب دانشجو   یبا موضوعات »الگوها  یعلم   ی زگردهایجشنواره م  نی ا  هیفراهم آورد. در حاش  ی المللن ی ب  انی بوم و حوزه جذب دانشجو  ستی فعالان در ز  ن ی ب  یهمکار  یهانه یزم  جادیو ا

  ن ی که بهتر   یی هادانشگاه   یبه همراه پرسش و پاسخ انجام شد و در ادامه روسا   یساعت   کی در جهان« در دو نوبت    ی الملل ن ی ب  انیجذب دانشجو  یشناسان یو »جر  ران«یا   یبرا  ی المللنیب

  ن آ  یشده بود که ط   ینیبش ی پ  کارگاه   ۴جشنواره    ن یجشنواره به اشتراک گذاشتند. در روز دوم ا   ن یو مدعوان ا  انیخود را با همتا  اتیرا داشتند، تجرب  ی المللنیب  ان یجذب دانشجو  یعملکرد برا

  ان یدر جذب دانشجو  ینقش مراکز زبان فارس  ، یالملل ن یب  انیجذب دانشجو  شیدرافزا   ی ها، نقش موسسات خصوصدر دانشگاه   یالملل ن یب  انیجذب دانشجو   شیافزا   یهاراهکارها و روش 

قرار گرفت. مجموعه حاضر که به    یاب یحوزه مورد ارز  ن یو صاحبنظران در ا   انکارشناس  یاز سو  ران ی در ا  ی الملل ن یب  ان یجذب دانشجو  شی افزا  ی برا  ی المللنی ب  ان ی و نقش دانشجو  ی المللنیب

  مدرس ت یدانشگاه ترب یو اجتماع  ی فرهنگ یز یرو برنامه یاستگذاریس تیری مد ی جشنواره است که از سو ن یا یهانشست  یاستی شده است، گزارش س هیته ان ی سفارش سازمان امور دانشجو

  .شود  رانیدر ا  یالملل ن یب ان ی مندرج در آن بتواند موجب بهبود روند جذب دانشجو یشنهادها ینظام مسائل و پ رودی شده است و انتظار م  یسازآماده  ی و به صورت کاربرد یسازاده یپ

مدرس    تیو دانشگاه ترب  یو فناور   قات ی وزارت علوم، تحق  انی در سازمان امور دانشجو  ژهیودلسوز به  یو چندماهه افراد   ی جشنواره مرهون تلاش و همت جمع  ن یمطلوب و اثربخش ا  ی برگزار

  یی دانشجو یعلم   یهاانجمن  نیکارکنان و همچن  جیو  بس  یاطلاعات، امور مال   یاورحراست، فن  ،ی و ارتباطات، دفتر فن  یروابط عموم  الملل،ن یهمکاران بخش ب  ژهی بود که از همه آنها به و

 . مینمای م  یو سپاسگزار یداشتند قدردان  دادیرو  نی ا ستهیشا  یدر برگزار   یرینظدانشگاه که مشارکت کم

 ی صادق دردائ  دکتر                                                                                                                               
 جشنواره   ییاجرا ر یدب                                                                                                                               
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 « یالمللن ی ب انی»نقش مراکز آزفا در جذب دانشجو یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

  ی دعلیسدکتر 

 زادهقاسم 

دانشگاه   س ییر

امام   ی المللنیب

 ی )ره( نیخم

ت 
کا

ن
 

 . بود و دانشمندان  شمندان یحلقه اتصال اند  و ی قلمرو اسلام یهنگ زبان جهان اسلام و اساساً زبان فر  ن یدوم ی زبان فارس •

 . ندهد انتقال  را د خو فرهنگ ولی  شود  گسترده ایمنطقه  در  زبانی ندارد  امکان  و دارد  فرهنگ و  معنا انتقال در   مهمی بسیار  نقش  زبان •

 تحقق این هدف است.  برای هاگام   اولین از یکی زفا آ مراکز  و شود  علم زبان  فارسی زبان  کنیم تلاش که فرمایند می  رهبری  •

 . شد خواهد بیشتر مان جهانی  اقتدار  ،کنیم ترگسترده   را مان زبانی  قلمرو  بتوانیم  ما چه هر  و  هست اشزبان   ملتی هر  اقتدار  مظاهر  از یکی  •

ت 
دا

ها
شن

پی
 

 . یممنتقل کن یمان را هم به نوع فرهنگ  میرمستقیغ ید ما با زفا متون مراکز آ ی در محتوا •

را    آموزشی زبان  های هایدوره   هستند، بنابراین باید   تخصصی   های رشته   به   ورود برای   دانشجویان سازیآماده   برای  ظرفیت  مهمترین   آزفا  مراکز •

 . تدوین کنیم پیشرفته )ویژه و متناسب رشته تحصیلی( و  به دو صورت مقدماتی

  ویژه به   کشور  معتبر  هایدانشگاه   جذب در   برای  را   دانشجویان   تا   کنند   تلاش   باید   بنابراین   . هستند  المللیبین   دانشجویان   جذب   دروازه   آزفا  مراکز •

 . مند کنند هعلاق  دانشگاه محل استقرار خود

  ب یآس  هاآن صورت عملکرد    نی ا  ری چون در غ،  مراکز الزامات آن را داشته باشند  ن ی ها دقت شود که ادانشگاه زفا  مراکز آ  ی در صدور مجوز برا  دیبا •

نظم و انضباط    -2آموزش    تیفی ک  -1  اشاره کرد:  این مواردتوان به  ی م  مهمالزامات  از    .خواهد داشت  ی المللنی ب  انیدر جذب دانشجو   یشتریب

استفاده از مدرسان مجرب و متخصص    - ۵روز    های فناوری زبان مجهز به امکانات و    شگاهیآزما   -۴  ی آموزش  یاستانداردها   تیرعا   - 3  یآموزش 

  ی )امکانات رفاه  یفرهنگ   وستیپ  -7  هاآن   یزبان مادر  یزبان آموزان بر اساس نژاد و فرهنگ و آموزش متناسب با ساختار دستور  یبنددسته   -6

تفر تبل  ، یح یو  مذهب   میمستق   غ یعدم  و شاگرد  تیرعا   ، یآموزش   یها در درس   ی موضوعات  استاد  با    ، یشان  دانشگاه  ارکان  برخورد محترمانه 

 . ی آموزجذب بعد از زبان   ی مراکز برا  یها از سوگاهدانش  ی علم  یهات یظرف  یمعرف  -8(  ... فرهنگ ملل و   یگفتگو  یهااتاق   یاندازآموزان، راه زبان 

  ی براموفق به عنوان الگو    آزفا مرکز    کی  یمعرف  ن یدر مراکز سراسر کشور و همچن  س ی تدر  ی برا  یکتاب استاندارد آموزش زبان فارس   ک ی  ن یتدو •

 ها. دانشگاه   ریسا  یاز سو  دی بازد

 . آموزان هر دانشگاه در همان دانشگاه آموزش دهندهدرصد زبان  20حداقل   لی آموزان و امکان ادامه تحصانجمن زبان  لیتشک •
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 « یالمللن ی ب انی»نقش مراکز آزفا در جذب دانشجو یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

 ررضایامدکتر 

 فرد ی لیوک

دانشگاه    اریدانش

امام   ی المللنیب

 )ره( ی نیخم

ت 
کا

ن
 

رو مطرح بوده است و ما  سال قبل در مراکز آموزش زبان کشورهای پیش   ۵0تا    30های امروز آموزش زبان فارسی در ایران در یک بازه  چالش  •

 . را مطالعه و در قالب راهکار اجرا کنیم ها آن سیر تاریخی و تجربیات   ، جویی در زمان و منابع مالیتوانیم برای صرفه می

های مناسب برای آموزش  استفاده از فناوری   - 2آموزش عملی یا کاربردی زبان    - 1برای موفقیت باید سه فعالیت را مدنظر قرار دهند:  زفا  مراکز آ •

 . پژوهش و توسعه در آموزش و یادگیری زبان - 3زبان  

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

شاهد برچیده شدن تنوع    ، را آزمون سامفا اعلام کنند تا ضمن استانداردسازی  زبان فارسی ها و مراکز آموزش عالی مدرک مورد تایید  دانشگاه  •

   . های غیراستاندارد و تخلفات صدور مدارک مراکز باشیمآزمون 

 .ها در مراکز استفاده کنیمآموختگان آن متاسفانه ما هنوز در کشورمان رشته تخصصی آموزش زبان فارسی نداریم که بتوانیم از دانش  •

الاسلام  حجت 

 محسنی 

جامعه   آزفا رییس 

 ه یالعالم ی المصطف

ت 
کا

ن
 

 . در علوم اسلامی محقق شده استهم اکنون طبق فرموده مقام معظم رهبری، تبدیل زبان فارسی به زبان علم  •

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

را    نهیزم  نیا  یو آموزش   یعلم   یهامانند آکسفورد وجود ندارد که منابع و کتاب  ی متاسفانه هنوز مرکز جامع و مرجع   یدر حوزه آموزش زبان فارس  •

 . مشغول است ی آموزش  تی ر یوجود دارد، فقط به مسائل مد ران ی هم که در ا ی سعد اد یانتشار دهد و بن ی به صورت تخصص

های آموزشی، نداشتن تخصص  متنوع نبودن دوره   و آموزش زبان فارسی در حال حاضر برای دانشجویان و طلاب به علت طولانی مدت بودن   •

 . ها روز و تجهیزات آموزشی فرسایشی شده استکافی مدرسان، کمبود فناوری 

 . ها را فراهم کندهای آن افزایی و اشتراک فعالیتمراکز آزفا باید متولی داشته باشند که زمینه هم  •

  ییحیدکتر 

 یاسعد

رییس آزفا دانشگاه  

 کردستان 

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

 وجود ندارد.  برای مراکز ها تعریف نشده و از این لحاظ امکان بکارگیری نیرو انسانی از دانشگاهمتاسفانه موجودیت مراکز آزفا در ساختار دانشگاه  •

چون خیلی از دانشجویان پس از آموزش، برای آزمون به دلیل امکان کمک گرفتن به مراکزی  جا برخط شود،  همهدر سامفا برای همه و   آزمون  •

 . کنندکه آزمون کاغذی دارند مراجعه می
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 « یالمللن ی ب انی»نقش مراکز آزفا در جذب دانشجو یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

  مرتضی سرهنگ

 اکبری

و   یدانشگاه فرمانده 

 ستاد آجا 

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

 . های آموزش زبان آشنا شوند ها و مهارت های توانمندسازی با جدیدترین شیوه در کارگاه  آزفامراکز  و مدرسان اساتید ، برای ارتقا کیفیت آموزشی •

  لایدکتر ل

 انیهاشم

  رییس آزفا دانشگاه

 نا یسی بوعل

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

های موجود  نامهها و آیین نامهشیوه   ، کارگروهی از روسای مراکز و کارشناسان وزارت عتف  ،برای ساماندهی و نظارت بیشتر بر فعالیت مراکز آزفا •

به مراکز اعلام کنند   ،که همه ملزم به رعایت آن باشند  و جامع نامه جدیدرا در قالب یک آیین  آنروز رسانی کنند و  در این زمینه را بررسی و به 

   . و با متخلفان احتمالی حتی تا حد لغو مجوز برخورد شود

فاطمه  دکتر 

 یسادات طاهر

آزفا دانشگاه   رییس 

 کاشان 

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

آمیز  از جمله این موانع احساس غربت، برخورد تبعیض  ،ها استها در دانشگاه بهترین راهکار برای جذب دانشجویان خارجی رفع موانع موجود آن  •

 .و نیازهای رفاهی و خوابگاهی است

 . افزایی و انتقال تجارب موفق شود های در طول سال با حضور همه تشکیل شود تا باعث هم کنم نشستدر زمینه مراکز آزفا پیشنهاد می  •

ها در کشور  دانشجویان خارجی برای یادگیری زبان فارسی شود، فراهم کردن شرایط اقامت و کار آن تواند باعث انگیزه  یکی از مواردی که می  •

 . آموختگی استبعد از دانش 

 خانم دکتر امیری

دانشگاه شهید  

 بهشتی 

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

 . تر و استانداردتر کنندایرانی را ها های پژوهشی تشکیل شود تا منابع آموزشی را بازبینی و آن هسته  ، باید در مراکز آزفا •

 . است مفغول مانده  ...های علمی مانند روش نوشتن تحقیق، مقاله ومتاسفانه مهارت  ، های آموزشیدر محتوای دوره  •

 . که راهنمای شیوه تدریس باشد وجود نداردکتاب معلم  ،هنوز برای هیچ کدام از منابع آموزش زبان فارسی •
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 « یالمللن ی ب انی»نقش مراکز آزفا در جذب دانشجو یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر علیرضا  

   لونبی 

 رییس آزفا  

 دانشگاه قم 

ت 
کا

ن
 

  2۵ارشد  در مقطع کارشناسی   دانشگاهنامه یا رساله دانشجویان خارجی  دانشگاه، ملزم کردیم که بخشی از پایان   یبرای ارتقا سطح مرکز آزفا •

 . صفحه به زبان فارسی باشد  ۵0صفحه و در مقطع دکتری 

ها از فعالیت مرکز، بتوانیم  یک شورای راهبردی برای مرکز آزفا دانشگاه با حضور رییس و معاونان دانشگاه تشکیل دادیم تا ضمن اطلاع آن  •

   . نیازهای مرکز را با مصوبه این شورا تامین کنیم

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

می  • خارجی  دانشجویان  افزایش جذب  راهکارهای  کرد:  از  اشاره  موارد  این  به  رشته  -1توان  آن تنوع  معرفی  و  تفاهم   -2  . هاها  با  انعقاد  نامه 

 . هاالملل دانشگاه تر شدن بیشتر بخش بین فعال   -۴  . های تحصیلی که این امکان را داشته باشندمحور کردن رشته پژوهش   - 3  . های مبدادانشگاه 

محسن  دیدکتر س

 ی نیحس

آزفا دانشگاه  رییس 

 ی )ره( نیامام خم

ت 
کا

ن
 

 .به مرجعیت علمی آموزش زبان فارسی کشور تبدیل شده است )ره( مرکز آزفا دانشگاه امام خمینی •

 کند.می منتشر  را  Aگرید  با نامه آموزش زبان فارسی پژوهش )ره(  ین خمی  امام دانشگاه  آزفا مرکز •

 .کندها برگزار می سایر دانشگاه  یهای توانمندسازی مدرسان آموزش زبان فارسی را برای مراکز آزفا دوره)ره(  ین خمی  امام دانشگاه  آزفا مرکز •

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

 . هانامهسازی آیین روز رسانی و مدون های آموزش زبان فارسی از نظر منابع آموزشی در همه مراکز با به استانداردسازی دوره  •

 . انتشار نمونه سوالات آزمون سامفا برای آشنایی دانشجویان و مدرسان مراکز آزفا •

 . هاآموزان متناسب با رشته آن های دانشگاهی برای زبان اصطلاحات تخصصی رشته آموزش لغات و  •

 . زدگی و با رنگ و بوی ایرانی فارسی و انتشار به دور از ترجمه زبان  های آموزش بازبینی کتاب  •

 مجری

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

های مراکز و همچنین ارزیابی و  رویه در همه فعالیت انجمن مراکز آزفا برای سازماندهی و ایجاد وحدت    -1پیشنهادهای کلی حاضران نشست:   •

کردن سطوح آموزش زبان فارسی  سامفا برای همگن آزمون  های دولتی در  تاکید بر حضور مراکز آزفا دانشگاه  - 2  . ها تاسیس شود رصد عملکرد آن 

آموز و الزام تصویب تشکیل  طراحی یک ساختار اداری )چارت سازمانی( مشابه برای همه مراکز آزفا با توجه به تعداد زبان   -3  . آموختگاندانش 

 . هاآن در دانشگاه 
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 « یالملل ن یب انیجذب دانشجو  شی»نقش موسسات جذب دانشجو در افزا یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

سیدمرتضی  دکتر 

 ضمیر

دانشگاه    اریدانش

 مدرس  تیترب

ت 
کا

ن
 

افزا  139۵از حدود سال   • ا  ی الملل بین   ان یدانشجو  ش یما شاهد  کل  ی ک یو    م یهست  ران ی در  دانشجو  ی دیاز مسائل  به جذب  توجه  باعث    ان یکه 

 . است ی علم تیمهم در بحث مرجع یهاتم یاز آ ی ک یموضوع  نی است که ا ن یا ، شده ی المللبین

و    یعلم   تیبه هدف مرجع  یادیتا حد ز   دهیماختصاص    یخارج  انیها را به دانشجودانشگاه   رشیپذ   تیدرصد ظرف  20تا حدود    میما بتوان  اگر •

 . تها خواهد داشآن   یاقتصاد یی و خوداتکا هادانشگاه درآمد    ش یبر افزا  ی ادی ز ر یتاث ن یو ا کنیممی  دایشدن دست پ  ی المللبین

ت 
دا

ها
شن

پی
 

 عبارتند از:  ،ها داشته باشند دانشگاه   از یتوانند در رفع ن یکه موسسات جذب م  ی از خدمات •

 . ران ی ا یهادانشگاه در   ی المللبین انیدانشجو  ی ت یجذب تنوع مل −

 . هستند  یالملل ن یبدون دانشجو ب ایدانشجو کمتر و    یکه دارا ها دانشگاه ی لی تحص یها و مقاطع رشته  یبرا ی الملل بین جذب دانشجو  −

 . ی علم تیفیک  با ی المللبین  انیدانشجو جذب  −

 . ی المللن یب انیبه دانشجو ی و فرهنگ ی گردشگر  ، یخوابگاه  ،ی ارائه خدمات اقامت −

محمد  دکتر 

ت  یریام
کا

ن
 

  سی چون تاس  ییهاتجربه   ن یگردد و همچنی )ره( برم  ین یامام خم  ی الملل بین دانشگاه    س یبه زمان تاس  ران ی در ا  ی شدن آموزش عال  ی المللبین قدمت   •

  د ی شا  .میامختلف موفق نبوده   لی به دلا  یول  ،می اهمدان را داشته  سینابوعلی دانشگاه    به میزبانی  D8و دانشگاه    هادانشگاه   یالملل بین   یهاس یپرد 

  از ین  ی و پاسخگو  م یمواجهه بود  ی از متقاض  یاد ی کشور با حجم ز  در بود که    یی هاها با سال طرح   ن یا  ی زمانهم   ، تیعدم موفق  نی ا  ل یاز دلا   ی کی

 .میاداشته   یعملکرد بهتر ، و دادن مجوز به موسسات یجهان اتیبا توجه به تجرب ر یاخ یها اما در سال  . میهم نبود یداخل 

نامه  ن ییآ   ن یدر حال تدو  ی ول  .داده شده است  یبهشت  دی فقط به دانشگاه شه  ، قبل  ن یطبق قوان  هادانشگاه به    ی مجاز  ی هادوره   ی مجوز برگزار  دادن •

 . هستیم  گری د ی هادانشگاه دادن مجوز به   یبرا

   . مجوز کار کنند یجذب دانشجو فقط با موسسات دارا نهیکرد که در زم م یرا موظف خواه ها دانشگاهما  1۴02سال   یبرا •

  ی بررس  ...و  یزندگ   یهانه یهز  ه،یارائه اطلاعات مبلغ شهر  ،برخطنام  زبانه بودن، ثبت   شاخص مختلف مانند چند  16را بر اساس    هادانشگاه   تیسا •

 .کنیممی  یبندو رتبه 
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 « یالملل ن یب انیجذب دانشجو  شی»نقش موسسات جذب دانشجو در افزا یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

 یرازیدکتر ش

 

ت 
کا

ن
 

صنعت در سطح    ن ی ا  .آن باشند   ژهی تخصص و  یدارا   دی با  نه یزم  نی است و افراد فعال در ا  ی کسب و کار اجتماع  کی  ی الملل بین   یجذب دانشجو  •

 . هستند شرفتیدر حال پ در این زمینه  یی ایآس  یو در حال حاضر کشورها در حال تغییر است  آن گران یجهان در حال رشد و باز

  ی چون کشور ما نسبت به کشورها  .طبق آمار اشتباه است  ، اشباع شده است  ی و عراق  ی افغانستان  انیما از دانشجو   یهادانشگاه تصور که    نیا •

اطراف و منطقه ما باشند بعد از    یاز کشورها  المللبین   انیاگر دانشجو  نیهمچن  .کشورها است  نی ا  انی از دانشجو  یمقصد درصد کمتر  ،اطراف

 . کشور ما دارند  ی برا یشتریبازگشت به کشورشان منافع ب

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

از سون یب  انیدانشجو  ی تیمل  یبخشتنوع   نه یدر زم • ا   یالملل  انعقاد قراردادها   نیموسسات جذب،  ب  3بلندمدت )حداقل    یامر مستلزم    ن یساله( 

موفق به جذب    ، کشور خاص  ک یدانشگاه در    کی   یمعرف   ی و وقت برا  نه یموسسات با صرف هز  نکه یپس از ا  رایز  .است  ها دانشگاه موسسات و  

به جذب دانشجو از آن کشور    از یاعلام عدم ن  گر یبعد د  یهاسال   یآن کشور شناخته شد، دانشگاه برا  ان ی متقاض  یدانشگاه برا   ندانشجو شدند و آ 

 . دارد را  موسسه   ی از سو

در    ل یتحص  یبرا  انیآمار دانشجو ،در منطقه ما  گر ید یشود و از سوی م  شتر یجذب دانشجو ب  ی خال  تیظرف  هر سال  ران ی ا  یهادانشگاه در   نکهیا •

هنگام  و ارائه به   تیشفاف  ،ان ی دانشجو  ن یدر جذب ا  تیشرط موفق  ی ول   . است  یفرصت عال   ک ی  ، است  ش یمنطقه در حال افزا  گرید  ی کشورها

  مه یها تا ندانشگاه  یدر برخ   ه یشهر  زان یم  ا یمثلا اعلام ارائه خوابگاه و    . عملکرد اعتمادساز آنان است  ن یها و موسسات و همچنگاه دانش  ی اطلاعات

به دانشجو    یموسسات ممکن است اطلاعات  یبعض  نی ب  نیشود و در ای از اول مهر شروع م   ی لی که ترم تحص  یدر حال  ،شودی اعلام نم   وریشهر  دوم

 . شودی باعث عدم اعتماد م نی متفاوت باشد و ا ینام وثبت  مبدهند که با هنگا

  ی برا   رش ی پذ   ش ی چون افزا   . هاست الملل دانشگاه ن ی کارکنان بخش ب   ی لازم از سو   ی عدم رغبت و همکار   ، ها کار با دانشگاه   ی از موانع موسسات برا   ی ک ی  •

 . مانع را برطرف کنند   ن ی ا   ، ها آن   ی برا   ی کارانه قانون   ا ی پاداش    ف ی مانند تعر   ی ق ی تشو   ی ها توانند با طرح ی م   گذاران است ی ندارد، لذا س   ی ها منافع ماد آن 

 . دخالت کنند الملل بین  انیموسسات از دانشجو ون ی سیحق کم زانیم افتیدر در  دی نبا هادانشگاه  •

 . داشته باشد  درآمد  شی افزا طرفین  ی براتواند می  ها دانشگاهموسسات با   ین یکارآفر یمشترک آموزش ی هادوره  ی برگزار •
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 « یالملل ن یب انیجذب دانشجو  شی»نقش موسسات جذب دانشجو در افزا یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

 عباداله احمدی 

  آیسا  شرکت

 گستر دانش  سازان ده یا

یپ
ت 

دا
ها

شن
 

در    یکشور وجود ندارند، نقش مهم  ی هادانشگاهدر    یدارند ول   ی ادی ز  یکه متقاض   ییها رشته  شنهادیو پ  ییتوانند با شناسای موسسات جذب م  •

 . داشته باشند ها دانشگاه شدن  یالملل بین خود و حوزه  ی سطح کار یاعتلا

  ش یتواند باعث افزای م  گری د  یکشورها  یمحل  یهابا شرکت   یو همکار  یخارج  یداشتن شعبه در کشورها  ،یالملل بین   یهاشگاهیدر نما  حضور  •

 . موسسات جذب دانشجو شود یکار شرفتیاعتبار و پ
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 « یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه  یالمللن ی ب انیجذب دانشجو  شی افزا  یها و راهکارها»روش  یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر 

محمودرضا  دیس

 یریآقام

 دانشگاه   س ییر

 ی بهشت  دیشه

ت 
کا

ن
 

  ن ی البته هدف کشور ما علاوه بر بحث تام  .نفر است  ون یلی م  ۵حدود    ی تیبا جمع  ی دلار  اردی لیم  300  ی تجارت   ا یامروز در دن  ی جذب دانشجو خارج •

  ی خال  ی صندل  ون ی لی م  کی  ی ما که دارا  ی هادانشگاه  یموضوع برا  ن ی ا  .همجوار هم هست   یبه کشورها  ی ، موضوع توسعه فرهنگهادانشگاه   ی مال

 .میفراهم کن زیآن را ن  یابزارها د یاست که با ی فرصت عال کیهستند 

ت 
دا

ها
شن

پی
 

 : میدار  از یعامل ن سه به  یخارج  انیدر جذب دانشجو  تیموفق یما برا •

 . کشور  یهادانشگاه   یالملل ن ی بهتر شدن رتبه ب ی و تلاش برا یقو ی علم  با برنامه  یآموزش  تیف یک شیافزا -1

 .متناسب  ی هامت یو ق ه یبورس یبا اعطا ی ارزش ماد طی شرا جاد یا -2

مند کردن  و قانون   دنیمانند سرعت بخش  های کشور،دانشگاه  یصندل   یاز مبدا تا نشستن روالمللی  بین دانشجو   ری مس  یدسترس   ی سازآسان  -3

 . ژهیو  یو خوابگاه  ی و ارائه امکانات رفاه یخدمات کنسول 

  یهات یساوب  ق یها از طردانشگاه  نگ یبرند   جادیو ا  هات یها، مزجاذبه  ی شفاف عملکرد، معرف  ی رسانقدم اطلاع   نی اول  3و    2تحقق موارد    یبرا

  ح ی و صح   ع یسر  یی و لزوم پاسخگو   انیمتقاض  یازها یشناخت ن  یبعد  قدم  .است  یمجاز  ی در فضا  ژهی و  ی اجتماع  یهاو شبکه   یروز اختصاص به

 . نام رها شوند بعد از ثبت  نکهیاست، نه ا ... و ایمیل تلفن،  قی به آنان از طر

 . منطقه است ک یو ژئوپلت یشناساسلام  یها نه یدر زم ان ی مهم کشور ما جذب دانشجو ی هاتیاز ظرف ی کی •

ارائه    نیآنان است و همچن یو اجتماع   یشغل   گاهی آموختگان هر دانشگاه و جادانش  یمعرف  ،در جذب دانشجو موثر باشند  توانندی که م   یموارد  از •

 . ها دانشگاه ی از سو ل یدر کنار تحص ی دروه کارموز

ها  دانشگاه   المللن یپرسنل بخش ب  فی از وظا  یک ی  دیبا   یدر جذب دانشجو خارج  گرید  یکشورها  یهادانشگاه   یهاابزارها و شناخت برنامه   مطالعه •

 . باشد

  سایر و  ییدانشجو  ای  یدانشگاه باشد نه معاونت آموزش   المللن ی بخش ب دیبا  ،هادر دانشگاه یخارج  انیحوزه جذب دانشجو  گذاراست یو س مسئول •

 . ارائه خدمات را داشته باشند  تی مسئول دی با ی دانشگاههابخش 

 . برخورد شود با کارگزاران متخلف و باید ایجاد شود  یها با کارگزاران بخش خصوص دانشگاه   یهمکار •
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 « یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه  یالمللن ی ب انیجذب دانشجو  شی افزا  یها و راهکارها»روش  یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر آزاده  

 شادمهر 

 الملل ن ی ب یشورا ریدب

علوم   دانشگاه

 تهران  یپزشک 

ت 
کا

ن
 

 . است یالملل ن یبه دانشگاه ب ل یتبد ی ها برادانشگاه   یتحول ساختار یخارج  ان یجذب دانشجو شی افزا یاز راهکارها ی کی •

 شدن:  ی المللن یب یتهران در راستا  یدانشگاه علوم پزشک  ی ساختار اقدامات •

در قالب    کبار یدانشگاه که هر دو هفته    رمجموعه یها و مراکز زو تمام دانشکده   ی در ستاد مرکز  الملل ن یرابطان ب  و  ران ی معاونان، مد  انتصاب  −

 . دانشگاه جلسه خواهند داشت  المللن یب یشورا

  ی معرف   یبرا  پسندی روز و مشتر  ایمدی مالت   یغاتیتبل  یهاوه ی با استفاده از ش  یابیجذب و بازار   - 1دانشگاه:    المللبین توسعه    تیری مد  ی هافرآیند −

آموختگان  و دانش   انیدانشجو  یسازروز بودن آن، شبکه دانشگاه و چند زبانه و به  تیساارتقا وب   ،ی مجاز  یهاها و شبکهحضور در رسانه   ها، تیمز

  ی هادانشگاه   یارهایمشخص و شفاف منطبق بر مع رشی : روال پذالمللن ی دانشجو ب رش یپذ   -2 . یو خارج  ی کارگزاران داخل ی همکار الملل، نیب

 . و امور ورود و خروج کشور  یدعوت مهمان خارج  ی مشخص برا: روال یامور کنسول  فاتیتشر - 3  .گرید  یکشورها  المللنیب

  ی ها و مراکز خارج بورس انجمن   یهابرنامه   تی تبادل استاد و دانشجو: مشارکت و استفاده از ظرف  -1  دانشگاه:   الملل ن یروابط ب  تیر یمد  فرآیند −

انعقاد  نامهتفاهم   -2  .تبادل استاد و دانشجو   یبرا :  ی المللن یب  ینارهایوب  -3  .باشند   یات یو عمل   یبرنامه زمان  یکه دارا  یی هانامهتفاهمها: فقط 

  ی ارهای مع  یی : شناسایبندرتبه   - ۴    . یمشترک پژوهش   ی های همکار  ی تعامل برا  جادیمقاله و ا  ی اصل  سندگان یکلاب با مشارکت نوژورنال   ی برگزار

با سطح تعامل    ی کشورها   یبرا  ،: اتاقیخارج   یکشورها   یبرا  ی همکار  زیاتاق و م  جادی ا  -۵  .هاارتقا آن   یو تلاش برا  یموسسات جهان  یبندرتبه

 . سطح تعامل کمتر  یدارا ی کشورها ی برا ،زی و م اد یز

  - 2  . انی دانشجو  تیو حما   ی آموختگجذب، آموزش، دانش   ی برا  یفناور  یهارساختی ز  - 1  دانشگاه:   کیالکترون  یسازی الملل ن یب  تیری مد  فرآیند −

 . یمجاز  یهاآزمون   -3 . یآموزش مجاز

بلندمدت چندساله و اخذ    ی ل یمقاطع تحص  یدانشجو نه فقط برا  رش یپذ  - 1  :ی و فرهنگ   یی دانشجو  ، یپژوهش   ، یآموزش   یهامعاونت   تحولات  −

  . یخارج   ان یو مورد تقاضا دانشجو  ژه یو  ی ل یتحص  ی هارشته   جاد یا  - 2  . نامهیو اخذ گواه  ی مدت ماهانه و فصل کوتاه  ی هادوره   ی بلکه برا  ، مدرک

  ژه یو  ی و خوابگاه   ی رفاه   ی هات یحما  - ۵  . یدانشگاهن یمشترک ب  یهاپژوهش   انجام  - ۴  . گرید  ی هامشترک با دانشگاه  ی هادوره   ی برگزار  - 3

 . ی سیبه زبان انگل آموزش  - 8 . المللن یب کالج  - 7  .ی و مذهب یو فرهنگ ی گردشگر یهابرنامه  یبرگزار  - 6  .الملل دانشجویان بین 
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 « یها و مراکز آموزش عالدر دانشگاه  یالمللن ی ب انیجذب دانشجو  شی افزا  یها و راهکارها»روش  یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

  رضایدکتر عل

 کوهکن

  ی پلماسید  مشاور

امور   ریوز  یعلم 

 خارجه 

ت 
کا

ن
 

 : المللیبین  انیجذب دانشجو یبرا ی علم ی پلماسیوزارت امور خارجه در حوزه د  یهااز جمله برنامه  •

 . و اعلام شفاف به عموم  هافرآیندشدن ن ی و روت یسازدر جهت ساده   یخدمات کنسول   یهاروال  اصلاح −

 . ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه الملل ن یبخش ب ران ی کارشناسان و مد یبرا ی و کنسول  ک یپلماتیمسائل د ی آموزش ی هادوره  ی برگزار −

  ی ارائه اطلاعات کشورها ای و  مبدا ی کشورها یهادانشگاه   ی معرف ی ها در راستاخارج از کشور با دانشگاه یهای ندگ یها و نما سفارتخانه  ی همکار −

  هانشگاه مشترک با دا ی ها و قراردادهانامهانعقاد تفاهم  ی کمک برا ن ی و همچن یز یرو برنامه  شتر یب یی آشنا  یها برامحل استقرار خود به دانشگاه 

 . یو کارگزاران خارج 

بر عهده گرفتن   یبرا یزیرو برنامه  ی در جذب دانشجو خارج  شرویپ  یدر وزارت امور خارجه مانند کشورها ی علم ی پلماسیبخش مستقل د  جاد یا −

 . یکشور در حوزه جذب دانشجو خارج  یمتول  یهادستگاه ن یکننده بنقش هماهنگ 
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 ران« یدر ا  یالمللن یب انیجذب دانشجو یشناسان ی»جر یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

 دکتر

اله  ب یحبدیس

 انیطباطبائ
  یعلم   اتی عضو ه

دانشگاه علامه  

 یی طباطبا

ت 
کا

ن
 

  2030انداز آن تا سال  به سرعت در حال رشد است و چشم  ان ی جر  ن یا   یول   ،نفر است  ونیل یم  6در حال حاضر حدود    ا یدن  المللن یب  ان ی دانشجو •

   .شودی م  یدلار  ارد یلیم ۴00نفر و حجم بازار  ون ی لیم 10به  بیقر

  ن ی بنابرا  .( هستند ...لبنان، مصر و  ه،یافغانستان، عراق، سور  ران،ی)ا  ای جنوب آس  ژهیوه ب  ایو آس  قایاز دو قاره آفر  الملل ن ی ب  انیاز دانشجو  ی بخش بزرگ •

  ی ها در آستانه فرصت   ران ی ا  . است  ی و فرهنگ  یعلم   ، یاقتصاد  رینظی فرصت ب  کی  ن یکشور ما، ا  یعلم   تیو وضع  یی ایجغراف  ت یموقع  ل ی به دل

  نده یآ   یعن ی  نی برسد و ا  ییتراز مثبت در تبادلات دانشجو   کیبه    اندبتو  ندهیسال آ  10تا    دی قرار دارد که اگر از آن استفاده کند شا  ی تکرارنشدن

 . منطقه درخشان خواهد بود ی با کشورها ران یا  یو فن یعلم  یهای همکار

ت 
دا

ها
شن

پی
 

و   ی مال  یهاحوزه به اقتصاد دانشجو با مشوق  نی در ا د یکه با  یدر صورت  ،استگرا شده ت یاز حد مامور شی ب یخارج ان ینگاه ما به جذب دانشجو •

 . میهم توجه کن آموختگی دانش بعد از   ی شغل  یهات یحما  زین

  شتر یب یعنی ،است یبا اعزام دانشجو منف  سهیچرخش نخبگان وجود ندارد و تراز کشور ما در جذب در مقا رانیمتاسفانه در ا انیحوزه دانشجو در •

   . کشور است یبرا ی خسارت بزرگ  ن یندارند و ا یبرگشت  گریکنند و دی ما مهاجرت م ان ی دانشجو

دانشجو   نیترمهم • جذب  رف  خارجی  انیموانع  بانک   تزبان،  مسائل  آمد،  ب  یو  دل  مهیو  هو یمال   یهام یتحر  لی )به  مدارک  دانشجویان  )  یت ی(، 

 . عراق( استکشور  مبدا ) یکشورها  ی ما از سو ی هادانشگاه ی برخ دیی ( و عدم تایافغانستان

الهام  

  زادهی مان یسل

  ا یلی جذب ا موسسه

 شهر اهواز 

ت 
دا

ها
شن

پی
 

ها  برنامه  نی شدن ا  لتر یف  ی ول  ،مانند واتساپ هست  ی اجتماع  ی هارسان ام یو در واقع پ  نترنتیخارج از کشور ا  انیما با افراد و دانشجو  یبستر ارتباط  •

  نی ا  ،شگران دانشگاه و گرد  دی خبرنگاران، اسات  یبرا   لتر یبدون ف  نترنتیمانند بحث ا  باشد   اگر ممکن   .اختلال در ارتباطات ما شده است  جادیباعث ا

 . الملل هم در نظر گرفته شود ن ی ب انیموسسات جذب دانشجو ی امکان برا

 . مشخص و ابلاغ شود الملل ن ی ب انیموسسات در جذب دانشجو تینرخ سقف و کف تعرفه فعال محدوده •

تا فعال  یدات یتمه • ا  شتریها هم بکه متاسفانه دانشگاه   یالملل ن ی ب  انیموسسات بدون مجوز در حوزه جذب دانشجو   ت یدر نظر گرفته شود    ن ی با 

 . موسسات در ارتباط هستند، محدود و ممنوع شود
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 ران« یدر ا  یالمللن یب انیجذب دانشجو یشناسان ی»جر یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر محسن  

 ان یقل

ت 
کا

ن
 

  ی علم   یپلماس یاست و د   کایتوسط آمر  المللنیب  ان یجذب دانشجو  زمیساختار و مکان  الملل، ن یب  یجذب دانشجو   انیجر  نی تری و اصل  ن یتریقو •

 . کشور در سراسر جهان است نی ا ی جهان یحکمران   یبرا یابزار

ت 
دا

ها
شن

پی
 

با  ی علم  ت ینقشه جامع مرجع • ا  ی اسلام  ی با کشورها  یبا درنظر گرفتن همکار   د یکشور    ی بررس   ز یو ن  یعلم   ی هاقطب  جاد یمنطقه به منظور 

  ک یتواند به عنوان    ینقشه جامع م   ن یا  . شود  نی تدو  یانقلاب فرهنگ   ی عال  یشورا  ی داخل کشور از سو  ی استقلال علم   ت یمز  ی دارا  ی هارشته

نقشه جامع   ن یها با ا دانشگاه   ی سند راهبرد قیتطب ن یو همچن ییو اجرا ی زیربرنامه ، یگذاراستی س یساختارها  ی روزرسانبه  ی برا ی سند بالادست

زم گ  ی الملل ن ی ب  نهیدر  قرار  الگو  هم  .ردیشدن  دانشجو  نی در  امور  سازمان  م   انیراستا  تنظی هم  نقش  ب  یگرم یتواند  انطباق  در  هم    ن یفعال 

کار    میتقس  یبرا  هانامهن ییابلاغ آ  زی مختلف و ن  یاز کشورها   انیتوازن جذب دانشجو  جاد یها با هدف ادانشگاه   یها است یکلان و س  یهااستیس

 . همه موسسات جذب دانشجو داشته باشد  نیب

پارک   ی دائم  یالملل ن یب  شگاه ینما   کی • حضور  فناور  یهابا  و  شرکت   یعلم  کشور هادانشگاه   ان یبندانش   یهاو  سراسر  معرف   ی  هدف    ی با 

ها  نامهکنند تا تفاهم  د ی بازد شگاهینما نی ها از انامهها قبل از انعقاد تفاهم الملل دانشگاه ن یشود و معاونان ب جاد یهر دانشگاه ا ی علم ی های توانمند

 . کنند دا یپ  ییاجرا تیقابل

  ران یا   یهاانتخاب دانشگاه  یداوطلبان برا  زهی بر و چندماهه است که باعث کاهش انگزمان   اریدر کشور بس  ی خارج   انیجذب دانشجو  فرآیند •

 . ابدیمسئول کاهش  یهادستگاه شتر یب ی هماهنگ جاد ی ها و اسامانه  جاد ی با ا د ی که با شود یم

 ی عقوب ی نیحس

  ران یطلوع سف  شرکت

ت  ا ینور آس
دا

ها
شن

پی
 

در    ژهیوه ها بارائه خدمات مطلوب به آن   د یکشور است، با  یمعرف   یبرا  ی فرهنگ   ری سف  تیترب  ، المللن ی ب  یاز اهداف جذب دانشجو  ی ک یاز آنجا که   •

خدمات، بحث ارتباطات آن دانشجو با خانواده و کشور   ن یاز ا  ی کی  .ما را قضاوت خواهند کرد  همین اساس چون بر   .میماه اول را مدنظر قرار ده

 . قطع خواهد شد  یاد یتا حد ز  ی و یارتباطات مجاز رانیمتاسفانه پس از ورود دانشجو به ا یول  ،ستخود ا
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 ران« یدر ا  یالمللن یب انیجذب دانشجو یشناسان ی»جر یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

  نیدکتر حس

 بذرافشان

  ی همکارها ر یمد

  ی المللن یب علمی

  ی دانشگاه فردوس

 مشهد 

ت 
کا

ن
 

  ی اریبس  یهمجوار  نیبنابرا   .میدار  افتهیتوسعه   ای  شرفتهیبلکه منطقه پ  ،میندار  افتهیتوسعه   ای  شرفتهیما کشور پ  ایثروت در دن  عیبا توجه به نقشه توز •

  باید   میکنی م  بحث  الملل بین توسعه در حوزه    اگر ازلذا ما    . شان عامل رشد آن منطقه بوده استاطراف   شرفته یپ  یکوچک با کشورها   یاز کشورها 

ترجمان توسعه    قت یمطرح کردند، در حق  « ی)ره( با عنوان »امت واحده اسلام  ی ن یکه حضرت امام خم  ی و گفتمان   م یصحبت کن  یااز توسعه منطقه 

   .است ی راهبرد  اریمنطقه ما بس ی است و برا یامنطقه

  ی از کشورها  کی هر    ی های اشتراک گذاشتن توانمند  به  ازمند یمدت و بر دوش نسل جوان است و نی طولان   یا پروسه   یاتحقق توسعه منطقه  •

 . است یاتحولات منطقه جادیها در ا و نقش آن  الملل بین  ان یتبادل دانشجو  یاتوسعه منطقه  یابزارها ن یتراز مهم یک ی  .است گر ی منطقه با همد

ت 
دا

ها
شن

پی
 

سبک    ات، یهنگام بازگشت به کشور خود از لحاظ روح  یآموختگ بعد از دانش   نی در هنگام ورود به کشور مقصد و همچن  یالملل بین   انی دانشجو •

عبارتند از: اقتصاد    ،مشکلات را کاهش داد   نی ها اتوان با توجه به آن ی که م   یی راهکارها   . شوندی م  ی دچار مشکلات  یو مسائل فرهنگ   یزندگ 

 . ی و کنسول یمهاجرت  یهافرآیندو  آموختگاندانش شبکه  ،یران یا ان یبا دانشجو  ی کپارچگی ها، جذب، زبان ارائه دوره  یاستراتژ ،آموزش 

 پازند خانم  

 دانشگاه الزهرا 

ت 
دا

ها
شن

پی
 

ها اعلام  از دانشگاه  ی مثال در برخ  ی برا  . مختلف عمل کنندبه طرق  تا  باعث شده    ، هادانشگاه   ی مشخص برا  یمندعدم نظام   د یشا   ا یعدم وجود   •

صورت کلاس    ن یا  به توانند  ی ها م مجوز دارد و دانشگاه   ن یاگر واقعا ا   .شود ی با مترجم برگزار م  ی است ول   ی ها به زبان فارسشود که کلاس یم

  یان یکنند به دانشجوی ها دارند مدرک اعطا مدانشگاه  ن یچرا ا  ،است  یرقانونی کار انجام دهند و اگر غ  نیتوانند ای ها نمچرا همه دانشگاه   ،برگزار کنند

 اند؟   دهنکر  افتیهنوز مدرک سامفا خودشان را در ختگی وآمدانش در زمان    یکه حت

در    ولی   ،دارند   ازینش ی پ  ی به واحدها  از یمتفاوت، ن  ی آموزش  ی هاو نظام   رمشخصی غ  ی در بسترها  ل یتحص  ل یبه دل  الملل بین   ان یدانشجوبرخی   •

  ی با اصول و استانداردها  یو اگر دانشگاه   کنندی عمل م  یریگسهل   و  ی پوشها با چشمدانشگاه برخی    ونشده    ده یمسئله د  نی ما ا  یهادانشگاه 

ها  دانشگاه  نیچون به نظرشان ا ،زنندی شوند سر باز م وارد آن دانشگاه  نکهیاز ا  خارجی انیدانشجو اعمال کند، این واحدها را  یداخل   انی دانشجو

  باعث   گری د  یکشورها  ان یدانشجو   یبرا  ی درس  ازینش ی پ  ی اعمال واحدها  ی برا  ییهاپروتکل   ی نامه و حت وهی ش  نیتدومن  به نظر    .هستند   ریگسخت

 . شود می حل مسئله 
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 ران« یدر ا  یالمللن یب انیجذب دانشجو یشناسان ی»جر یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

سیدمحمدشریف  

 پور ی موسو

موسسه   رمسئول یمد

 سافام ریعصر ا

ت 
دا

ها
شن

پی
 

استانداردها    ن یشود تا ا   ی کشورمان سع   ی آن با استانداردها  سه یو مقا   ان یمختلف در جذب و اعزام دانشجو  یکشورها   ی استانداردها  ی با بررس  •

 . شود کیبه هم نزد  شتریب یهماهنگ   جادیا یبرا

مشخص شود تا ما شاهد    المللن یب  انی جذب و اعزام دانشجو  یو مسئول نظارت در حوزه موسسات خصوص   یمراکز دولت  یقانون   اراتی اخت  حدود •

  80 ی( براTÖMER( و تمر )YÖS) وسی زبان   یهاسال تلاش مجوز آزمون  ک ینمونه من بعد از  یبرا .مینباش یدولت   یهان اارگ  ی ناهماهنگ

  و   آموزش  یلحظه از سو  ن ی در آخر  یول   . مینام کردنفر هم ثبت   300مجوز را دادند و حدود    نی را گرفتم و سازمان سنجش هم ا  هیدانشگاه ترک

  د یرا از ما گرفت  ه یآزمون ترک  یهاشما فرصت   ندی گوی که م   ینام کرده و عصبان نفر ثبت  300آزمون ما را گرفتند و الان من هستم و    یپرورش جلو

 .ندارم شانی برا ی جواب قعا و من وا

 زیقادر پردکتر 

علامه   دانشگاه

ت  یی طباطبا
دا

ها
شن

پی
 

  است   یو سطح علم   یی افزادانش   ش ی افزا  ی ها برارقابت آن   نی ا  تا مشخص شود   شود   ن یی تع  ها دانشگاه  ی از سو  المللبین   ان یاهداف جذب دانشجو •

 ؟ یو بحث اقتصاد هیجذب سرما یبرا ا یدانشگاه    یجهان  ای  یبالا بردن رتبه مل  ی برا یا

 از   یکی

 کنندگانشرکت

ت 
دا

ها
شن

پی
 

حضور در    یبرا  ،نقش داشته باشند  المللبین   انی توانند در حل مسائل حوزه دانشجو ی فرهنگ هم که م  و  کشور، اقتصاد، بهداشت  یوزرا  بهتر بود •

 . شدندی جشنواره دعوت م 
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 « یالملل ن یب انیجذب دانشجو ی»الگوها و ساز و کارها یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر غلامرضا  

 ی ذاکر صالح 

پژوهش و   موسسه

آموزش   ی زیربرنامه

 ی عال

ت 
کا

ن
 

 سطح است:  سه یدارا ی المللنی ب انیدانشجو یی تحرک و جابجا  •

 .طرفه است کی ان ی جر ک یشود و ی استفاده م شتریهم ب ران ی»جذب دانشجو« که هم اکنون در ا  -1

 .دارد  گر ید  ی دو طرفه و شامل جذب و اعزام دانشجو به کشورها ان یجر کی»تبادل دانشجو« که  -2

  ت یمختلف بدون محدود  ی خود را در رفت و آمد به کشورها  ی آموزش  ی هادوره  ان یکه در آن دانشجو   ه« کر  ست یدانشجو در کل ز  یی »جابجا -3

   . کنندی م یط

 .می سمت حرکت کن ن یبه ا دی آل کشور ما است و باده ی سطح سوم ا

 عبارتند از:  ی المللبین  انیتحرک دانشجو  ان ی مهم در جر ی هاشران یپ •

 . خواهد داشت ی شتریب تیتر باشد موفقی قو ی از لحاظ اقتصاد ی: هر کشور یعوامل اقتصاد -1

 . است شتریآن ب  تیاحتمال موفق ،تر باشد که جوان  ی (: هر کشوریتیجمع  یهای ژگ ی)و کیعوامل دموگراف -2

 . خاص است لی پتانس  یو دارا ی قو ،نهیزم  ن یدر ا  رانی: ایعوامل فرهنگ  -3

 . کمتر به آن توجه شده است رانیدر ا  یول ، است المللن یب انیدر تحرک دانشجو  شران ی پ ن یتری : قویاجتماع ی هاتجربه دوستان و شبکه  -4

   .ی عوامل شخص -3 . عوامل کشش/جذب - 2  .ی زشیعوامل فشار انگ  -1عبارتند از:   الملل ن یب ان ی سازنده تحرک دانشجو ی قو یهاان یجر •

 . میده ش یکشورمان را افزا ی بوم و آموزش ست یز ی هاجاذبه ی عنی  ، عوامل کشش/جذب دی با رانیشده در ا  یالملل ن یب یبرا

 عبارت است از:  الملل بین دانشجو   نشیگز یراهبرد  سطوح •

 . ف یو ضع ستهیاعم از نخبه، شا انیهمه دانشجو رشیپذ ی عن ی: یآزادساز -1

   .شده  ش یما یدانشجو به صورت پ رشی پذ ی عنی و کنترل:  ی زیربرنامه -2

ارزش    فی دانشجو ضع  را یز   . و کنترل شده است  ی زیربه صورت برنامه   ستهیدانشجو شا  نش یگز  ران یا   ی حالت برا  ن ی بهتر  ، دو راهبرد  ن ی ا  ن یاز ب

 . نخبه هم کم است انیندارد و احتمال آمدن دانشجو یعلم 
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 « یالملل ن یب انیجذب دانشجو ی»الگوها و ساز و کارها یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

بهروز  دکتر 

 ی ابطح

و   ی معاون پژوهش 

  دانشگاه یفناور

 ی بهشت  دیشه

ت 
کا

ن
 

 : الملل ن یب ان ی عوامل موثر در جذب دانشجو •

 ی. و فرا دستگاه  یمل  یعزم و هماهنگ  −

 . انیدانشجو ی برا ر یپذدل   طی مح جاد یا −

 . یالملل ن یآموزش ب  یهاشگاه یشرکت در نما −

 . و ارتباط با کارگزاران آموزش و تبادل دانشجو یهمکار −

 . تالیجید  یابی و بازار ی مجاز ی استفاده از فضا −

 . یالملل ن یب ی ابیتوسعه راهبرد جامع بازار  −

 . ی مال یهاو کمک یل یبورس تحص ص یتخص −

 . متناسب یری تحمل و دگرپذ یمتنوع، دارا ط یتوسعه فرهنگ مح −

 ی. الملل ن یب ان ی دانشجو  یو روح  یاز سلامت روان تیحما −

ت 
دا

ها
شن

پی
 

  ی هامعاونت  تی ریچند مد   نیب ی الملل بین  ان یباعث شده امور مربوط به دانشجو  ن ی ندارند و ا  المللن یها معاونت بدانشگاه  ه یبه جز چند دانشگاه بق •

و در صورت امکان مصوب و به    ی وزارت عتف بررس   ی معاونت از سو  ن یا   لیاگر تشک  .شود   یمواقع موجب ناهماهنگ   یشود و برخ   میتقس  گر ید

 . کننده استکمک اریبس ،اعلام شود  هاگاه دانش
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 « ی المللن یب انیها در جذب دانشجوالهام بخش دانشگاه  ی ها»تجربه یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

  یدکتر مجتب

 یذوالفقار

 دانشگاه اراک رییس 

ت 
کا

ن
 

کشورمان مانند    ی هاتیمز   یبر معرف   دیکار با   ن ی ا  یو برا  میبرس  جه یتا به نت  م ینگاه بلندمدت نوآورانه داشته باش  دی جذب دانشجو با  نهیدر زم •

  ریزی برنامه   ان ی مبدا دانشجو  یکشورها   یازها یو ن   ط یبر اساس شرا   را  ها آن   آموزش  نه یو زم  میتمرکز کن  ... و  یکشاورز   ، یانرژ  ،ی فرهنگ اسلام

 کنیم.

  نیدکتر حس

 رضوان  

دانشگاه  رییس 

 نا یسی بوعل

ت 
کا

ن
 

دانشگاه   • ر  کی  سینابوعلی در  به  تشک  س ییر   استیشورا  بررس   میداد  لیدانشگاه  مسئول  دانشجو  یکه  مسائل  در    .است  یالملل بین   انی تمام 

ها  گروه   ر یمد  ،ارشد ی و کارشناس  ی کارشناس  ان یدانشجو   رش ی پذ  د یی تا  ی که برا  می دار   الملل بین   ی دانشجو  رش ی پذ  تهی کم  کیشورا    ن ی مجموعه اریز

 .کنیممی اعلام نظر  هاو دانشکده  د یاز اسات یدکتر ان یدانشجو ی هستند نظر خواهند داد و فقط برا اکه عضو شور

سطح    ی هادانشگاه  ر یسا  انیدانشگاه به دانشجو   ان یکه علاوه بر دانشجو  میداد  ل ی را تشک  الملل بین   انیدانشجو  یدانشگاه اداره امور کنسول   در  •

 . دهد ی استان همدان هم خدمات ارائه م 

 . م یکرد یروز رسان محتوا به  د یمدرسان و بخش تول زات، ی دانشگاه را از نظر ساختمان، تجه  یآموزش زبان فارس  مرکز •

 . منعقد کرده است ی علم ی های همکار نه یمختلف جهان در زم یهابا دانشگاه  ی الملل ن ینامه بتفاهم ۴۵ دانشگاه •

 . است ی ارشد و دکتری جذب دانشجو در مقاطع کارشناس نه یدر زم D8 عضو یکشورها  نی ب یعلم ی های همکار  زبانیم دانشگاه •

 . مدیدا قرار   ی المللن ی ب انیمربوط به دانشجو  یهات یفعال ژه یکارشناس و کی  ، دانشگاه  یمعاونت فرهنگ  در •

ت 
دا

ها
شن

پی
 

  ان ی خود متقاض  تیظرف  لی نامه داشته باشند که در هنگام تکمتفاهم   المللن یب  انی جذب دانشجو  نهیبا هم در زم  توانندی داخل کشور م  یهادانشگاه  •

 . کنند یرا به دانشگاه همکار معرف 

  ی را برا   ه یهمسا  ی در کشورها ران یا   یهای و کنسولگر  ی فرهنگ   زنانیبا را   میخواهشمندم امکان ارتباط مستق  انیسازمان امور دانشجو  استیر   از •

 . داخل فراهم کند  یهادانشگاه 
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 « ی المللن یب انیها در جذب دانشجوالهام بخش دانشگاه  ی ها»تجربه یکارگاه آموزش

 توضیحات  عنوان  سخنران 

دکتر عباس  

آباد  ل یخل یکلانتر

 زد ی  دانشگاه رییس 

ت 
کا

ن
 

 : الملل ن ی ب انیدر جذب دانشجو  زدیعملکرد دانشگاه  •

 . یو مرکز زبان فارس  یاداره کنسولگر الملل،ن یب تیر یمد  یاندازراه −

 . یالملل ن ی ب انیدانشجو  رشی از سامانه پذ ی ریگبهره −

 . هاو رشته  هات یمل ی برخ ی برا  هیشهر فی برتر و تخف انیبه دانشجو یل یبورس تحص یاهدا −

 : زدی دانشگاه    المللن یب انیجذب دانشجو  فرآیند ها در و چالش  موانع •

 . مختلف  یهات یاز مل انیسازمان امور دانشجو هیبورس انیدانشجو  صیعدم تخص ا ی  کاهش −

 . دانشگاه  ه یداده شده بورس ص یتخص یمجوزها  اتمام −

 . هابه دانشگاه  ی المللن یب انیموارد خاص دانشجو  ون ی سیموضوعات مرتبط با کم نهیدر زم  اریاخت ض یتفو لزوم −

 . وزارت علوم عراق  دیی مورد تا یهااز دانشگاه  زدیدانشگاه  حذف  −

 : یالملل ن یب یجذب دانشجو  د یجد  ی راهکارها •

 . و قطب معادن(  یخ یو بافت تار یمعمار  ،ی)شهر جهان  زدی خاص   یهاتیاز ظرف استفاده  −

 . (یمحور و آموزش زبان فارسمهارت   ی هادوره  ، یمطالعات  یهاکوتاه مدت )فرصت یهادوره   یاندازراه −

 . ( ارشدی و کارشناس  ی)اخذ مجوز رشته در مقاطع کارشناس  ی کیالکترون ی هاآموزش  −

 . دانشگاه در خارج از کشور ی های ندگی شعب نما سیتاس −

 . زدی ی و علوم پزشک زد ی  یمشترک با اراسموس پلاس، جامعه المصطف  یهمکار  یهانامهتفاهم  انعقاد  −

 . ار یمرتبه استاد و دانش ی دارا  یعلم   اتیه یاعضا  ق یدانشجو از طر  رشی پذ −

 

 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


